/—,”')\
& Eczacibasi

ECZACIBASI HOLDING A.S
KiSISEL VERILERIN KORUNMASI VE iSLENMESI POLITIKASI

1/10



ICINDEKILER

Kisisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesi POItIKASI.................c.cocooveieveverevereeceiceeeeeseeeeeseesseses e
1) Veri Gizliligine ISKin IIKEIET .......cceviririririeiererereeiieisteteteteteieaee ettt ss s s s b sssn s
2)  Toplanan KigiSel VErileriNiZ ........c.eerueeriiriueeiieeritieieesiee sttt sttt site sttt sie e st e bt e saeesateesbeesanesneens
3) Kisisel Veri ISleme AMAGIarimIZ ..........ccooveveuiveveriiereeieeeteeeeeteseee et eeseteseeseteeesesessesesessesesessesesesseseseanns
4)  Kigisel Verilerin SAKIANMAST ......veieiieiiiiieiieeeiieeeteeseeesteeereree st e e e seaeesteeesnteeessseeessaeesnseeesnseeensses
5)  Kisisel Verilerin AKLATIIMAST ......eevvereireeiiieeiteeeiteeeiteesteeesteesteeessbesessseesssseessseeesssessnsseessesesssesensseesns
(C) I Y= ¥ T 1717 1 T RSP SURTRSTRI
7)  Veri Sahiplerinin RAKIATT ......occveiiiiiieiiee e et e e se e e e e eta e e sete e e sseesssseeensaeesnreeenseeans
8)  Veri Sahipleri Tarafindan Haklarin Kullanilmasi ..........ccccvrevieriiiesiiiiieiies e sveeeiveesieeesveeeenee e
9) CCTV (Kapali Devre Kamera Sistemi) Kullanimi ...........cceeevveriiieeiiiereiieeeiieeeeeesveseseveesneeesvessseneeens

2/10



Eczacibas1 Holding A.S

Kisisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesi Politikasi

Isbu Eczacibasi Holding A.S Kisisel Verilerinin Korunmas: ve Islenmesi Politikas1 (“Politika”),
Eczacibasi Holding A.S (“Sirket”) tarafindan c¢alisan adaylar1 ve miisteriler basta olmak {izere
Sirketimiz ¢aligsanlar1 digindaki gercek kisilere ait Kisisel Verilerin, Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
(“Kanun”) kapsaminda islenmesine iliskin Sirket’in beyan ve a¢iklamalarini icermektedir.

Sirketimiz, Kisisel Verilerin korunmasi hakkindaki uygulamalarimiz ve yasal diizenlemeler hakkinda
guncel bilgiler sunmak amaciyla Politikada degisiklikler yapma hakkini sakli tutmaktadir. Politikada
yapilan degisikliklerin esasli degisiklikler olmasi halinde Veri Sahipleri ¢esitli kanallar aracilifiyla
bilgilendirilecektir.

Sirketimiz tarafindan Kisisel Verileri islenen ¢ahisanlara ait Kisisel Verilerinin Islenmesine iliskin
hususlar ise Eczacibasi Holding A.S Calisan Kisisel Verilerinin Korunmasi ve Islenmesi Politikasi
kapsaminda diizenlenmektedir.

Isbu Politika kapsaminda kullanilan kavramlara iliskin tanimlara kisisel verilerin korunmas1 mevzuati
da dikkate alinarak EK-1’de yer verilmistir.

1) Veri Gizliligine iliskin lkeler
Sirketimiz tiim Kisisel Veri Isleme faaliyetleri kapsaminda asagida agiklanan genel ilkelere uygun
sekilde hareket etmektedir.

Hukuka ve durustliik kurallarina uygun hareket etme: Sirketimiz her tiirlii Kisisel Veri Isleme
stirecinde, yiiriirlikte bulunan mevzuata uygun sekilde hareket etmekte ve diiriistliik kurallarina
uymaktadir.

Dogruluk ve giincellik: Sirketimiz, Veri Sahiplerine Kisisel Verilerini giincellemesi icin olanak
saglamakta ve verilerin veri tabanlarmma dogru bir sekilde aktarimmi temin i¢in gerekli onlemleri
almaktadir.

Belirli, acik ve mesru amaclar icin isleme: Sirketimiz, Kisisel Veri Isleme faaliyetlerini belirli ve
mesru amaglarla sinirlt tutmakta ve s6z konusu amagclara iliskin olarak Veri Sahiplerini aydinlatma
metinleri araciligiyla agik bir sekilde bilgilendirmektedir.

Islendikleri amagla baglantih, simirh ve olgiilii olma: Sirketimiz tarafindan Kisisel Veriler, temin
edildikleri sirada Veri Sahibine bildirilen amag i¢in gerektigi dl¢iide, bu amacla baglantili ve sinirh
olarak islenmektedir.

Ilgili mevzuatta ongoriilen veya ilgili amag icin gerekli olan siire kadar muhafaza edilme:
Sirketimiz Kisisel Verileri yiiriirliikte bulunan mevzuat kapsaminda belli bir siire belirlendigi takdirde
bu siire boyunca muhafaza etmektedir. Mevzuatta bu sekilde bir siire belirlenmedigi takdirde ise veri
kullanim amac1 ve Sirketimiz prosediirleri goz 6niinde tutularak makul saklama siireleri belirlenmekte
ve veriler bu siire ile smirli sekilde saklanmaktadir. Bahsi gecen siirelerin sona ermesini takiben ise
veriler, Sirketimiz prosediirleri dogrultusunda silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale
getirilmektedir.
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2) Toplanan Kisisel Verileriniz
Sirketimiz tarafindan toplanan Kisisel Verileriniz Sirketimiz ile olan iligkinin niteligi ve kanuni
yiikiimliiliikklere gore degismektedir.

Toplanan Kisisel Verileriniz su sekilde siralanabilecektir:

Kimlik Bilgisi (gerekli oldugu 6l¢tide degiskenlik gostermek iizere, T.C. kimlik numarasi, ad-
soyad, pasaport numarasi, niifus ciizdani paylasilmasi halinde ciizdanda yazili bilgiler fotograf,
vb.)

Iletisim Bilgisi (E-mail adresi, telefon numarasi, cep telefonu numarasi, adres vb.)

Lokasyon Verisi (kisiyle iliskilendirilen hizmetlerimiz kullanilirken, 6zellikle mobil app'lerde,
veya sirketimizin araglar1 kullanilirken elde edilen lokasyon bilgisi vb.)

Miisteri Bilgisi (Kisiyle iligkilendirilen miisteri numarasi, miisteri gelir bilgisi, miisteri meslek
bilgisi, ara¢ plakasi, egitim bilgisi vb.)

Aile Bireyleri ve Yakin Bilgisi (6zellikle ¢calisan adaylart ile ilgili olarak Veri Sahibinin
cocuklari, esleri ile ilgili kimlik bilgisi, iletisim bilgisi ve profesyonel, egitim bilgileri vb.)
Miisteri Islem Bilgisi (kisiyle iliskilendirilen bir talimat ve talebe bagli CDR (call detail
record), call center kayitlari, kredi kart1 ekstresi, gise dekontlari, miisteri talimatlari, buna
yonelik kanallarda kaydedilen kayitlar vb.)

Fiziksel Mekan Gilivenlik Bilgisi (giris-¢ikis kayitlari, ziyaret bilgileri, kamera kayitlari vb.)
Islem Giivenligi Bilgisi (internet sitesi sifre ve parola bilgileri vb.)

Risk Ydnetimi Bilgisi (Kisisel Veri Sahibiyle iliskilendirilen KKB sorgusu sonuglar1 ve
kayitlari, adres kayit sistemi kayitlari, [P adresi izleme kayitlar1 vb.)

Finansal Bilgi (yasal bir takip olmas1 halinde resmi mercilerden gelen bilgi paralelinde kredi
kart1 borcu, kredi tutari, kredi 6demeleri, borg bakiyesi, alacak bakiyesi vb.) ve muhasebe
bilgisi ile buna iligskin kayitlar

Calisan Aday1 Bilgisi (6zgegmis, miilakat notlari, kisilik testleri sonuglar1 vb.)

Hukuki islem ve Uyum Bilgisi (mahkeme ve idari merci kararlar1 gibi belgelerde yer alan
veriler vb.)

Denetim ve Teftis Bilgisi (Veri Sahibiyle iligskilendirilen yasal takip ve haklarimizi ileri
stirmemize iligkin her tiirlii kayit ve isleme iliskin bilgiler vb.)

Ozel Nitelikli Kisisel Veri ( dernek, vakif ya da sendika iiyelik bilgisi, saglik ile ilgili veriler,
ceza mahkamiyeti ve guvenlik tedbirleriyle ilgili veriler,)

Talep/Sikayet Yonetimi Bilgisi (kisiyle iliskilendirilen iiriin ve hizmetlerimizle ilgili
Sirketimize yaptig1 talep ve sikayetlerle ilgili toplanan bilgiler ve kayzitlar ile bunlarin
sonuglarmin ilgili is birimleri tarafindan degerlendirildigi raporlara yonelik bilgiler vb.)

itibar Yonetimi Bilgisi (kisiyle iliskilendirilen ve sirketimizin ticari itibarin1 korumak maksath
toplanan bilgiler vb.)

Gorsel Isitsel Veri (fotograflar, kamera kayitlary, isitsel kayitlar vb.)

Sayilan Kisisel Veri tipleri islenen tiim verileriniz kapsamamakta olup Sirketimiz tarafindan sayilan
verilere benzer tipte Kisisel Veriler islenebilmektedir.

3) Kisisel Veri Isleme Amaclarimiz
Elde edilen Kisisel Verileriniz, Sirketimiz tarafindan Kanun’un 5. ve 6. maddelerinde belirtilen Kisisel
Veri Isleme sartlar1 kapsaminda ve;
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o Sirkete 6zel ticari faaliyetlerin kurgulanmasi, koordine edilmesi, gelistirilmesi, icrasi, is
gelistirmeye yonelik faaliyetlerin planlanmasi ve icrasi kapsaminda;
o Hukuken gerekli islemlerin/kayitlarin bildirimlerin ger¢eklestirilmesi, yiikiimliiliikklerin ifast,
resmi kurumlarla iletisim, yetkili kurumlara bilgi verilmesi
o Sozlesmelerin kurulmasi, ifas1 ve miisterilerle iliskilerin yiiriitiilmesi, yonetilmesi,
planlanmasi ve icrasi ile sozlesme sonrasi hizmetlerin gergeklestirilmesi,
Disaridan hizmet/danigmanlik vb. alimina yonelik faaliyetlerin takibi, planlanmas1 ve icrast
Finans ve muhasebeye yonelik faaliyetlerin planlanmasi, takibi ve icrasi
Stratejik planlama faaliyetlerinin icrasi
Bilisim teknolojileri ve veri giivenligi faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi
Kontrol, veri yonetimi, analiz, sosyal amacl aktivite, slire¢ gelistirme ve benzeri faaliyetlere
yonelik caligmalar ile ilgili raporlamalarin gergeklestirilmesi
o Kiriz ve acil durum yonetimine yonelik faaliyetlerin planlanmasi ve icrasi
o Sirketin fiziki/elektronik glivenligine yonelik ¢caligmalarin planlanmasi ve icrasi
e Marka bilinilirligini artirmak kapsamindaj;
o  Kurum, kurum faaliyetleri ve marka hakkindaki alg1 diizeyini artirmaya yonelik aksiyonlarin
planlanmasi ve icrasi
o Organizasyon, toplanti, davet ve etkinliklerin planlanmasi, yonetimi ve icrasi
e Talep ve sikayet yonetimi ile satig sonrasi siireglerin kurgulanmasi ve/veya icrasi kapsaminda;
o Talep ve sikayetlerin alinmasi, degerlendirilmesi ve sonu¢landirilmasina yonelik talep ve
sikayet yonetimi faaliyetlerin planlanmasi ve icrasi
o Sozlesme iliskisi icerisine girmeye veya s0zlesme yenilemeye yonelik operasyon, arastirma,
analiz, raporlama faaliyetlerinin gergeklestirilmesi
o Sozlesmesel iliskiden dogan yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesine yonelik islem ve
faaliyetlerin gerceklestirilmesi ve takibi
e Kurumsal iligkilerinin planlanmasi, icrasi ve yonetilmesi;
o Tedarikci/ /is ortagi ile iliskilerin yonetimi, gelistirilmesi, planlanmasi ve icrasi
o Arag kiralama sozlesmelerinin kurulmasi ve ifasina yonelik faaliyetlerin ve gerekliliklerin
yerine getirilmesi
o Kurumsal yonetim ve iletisim faaliyetlerin kurgulanmasi ve icrasi
o Sirket dis1 egitim/ burs verme/ destek verme gibi faaliyetlerin planlanmasi ve icrasi
o Sirket'in ve Sirket'le is iliskisi icerisinde olan ilgili kisilerin hukuki, teknik ve ticari-ig glivenliginin
temin edilmesi kapsaminda;
o  Yetkili kurum ve kuruluslara hukuki yiikiimliiliik nedeniyle bilgi verilmesi ve/veya denetime
iliskin faaliyet ve yiikiimliiliikklerin ifas1
o Sirket ve yerleskelerinin ve sirketin iliski icerisinde oldugu taraflarin fiziki ve/veya
elektronik ortamlarmm giivenliginin temini
o Organizasyon ve etkinliklere katilan kisilerin kayitlarmnimn tutulmasi
o Sirketin is iligkisi i¢erisinde oldugu taraflara iligskin kayitlarin tutulmasi, ticari glivenlige
yonelik calismalarin organize edilmesi, icrasi ve denetimi
o Verilerin dogru ve giincel olarak tutulmasmni saglanmasina yonelik faaliyetlerin yerine
getirilmesi
o Is Saghgi ve/veya giivenligi siireclerinin planlanmasi ve/veya icrasi
o Sirkete giris-cikis yapan her tiirlii ziyaretciye iliskin ¢aligmalari hukuka uygun sekilde
planlanmasi ve icrasi

o O O O O
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gibi amaglar dahilinde islenebilecektir.

4) Kisisel Verilerin Saklanmasi
Sirketimiz, kisisel verilerin saklanma siirelerini belirlerken yiirlirliikkte bulunan mevzuati ve stirece konu
olan verilerin islenme amaglarin1 géz Oniinde tutarak tespit yapmaktadir. Bu kapsamda, Kisisel Veri
Isleme faaliyetine iliskin yasal yiikiimliiliikler ile zamanasimu siireleri séz konusuysa mutlaka dikkate
alnmaktadir. Kisisel Veri Isleme amacinmn ortadan kalkmasi halinde ise, Kisisel Verilerin tutulmasina
olanak saglayan baska bir hukuki sebep veya dayanak bulunmadig: siirece veriler silinmekte, yok
edilmekte veya anonim hale getirilmektedir.

5) Kisisel Verilerin Aktarilmasi

Kisisel Verileriniz, Sirketimize veya Sirketimiz adina iiriin veya hizmet saglayan taraflar ile sizleri {iriin
ve hizmetlerden faydalandirmak da dahil olmak iizere, yukaridaki amaclar dahilinde, yurt i¢inde veya
yurt diginda is birligi i¢inde oldugumuz ve digsaridan hizmet ya da destek aldigimiz tedarikgilerimiz ve
is ortaklarimiz ile paylasilabilecektir. Kisisel Verileriniz, kanunen yetkili kamu kurumlar: ile 6zel
kisilerle, yetkileri kapsaminda paylasilabilecektir. Kisisel Verilerinizin paylasildigi bu durumlarda
Sirketimiz, verilerin paylasildigi tarafin bu Politikada yer alan kurallara ve mevzuatta yer alan hiikiimlere
uygun sekilde isleme ve aktarim faaliyetinde bulunmasi i¢in gerekli onlemleri almaktadir.

Kisisel Verilerinizin yurt digina aktarimi ise ancak;
e Acik Rizanizin bulunmasi, veya
e Kanun’da belirtilen diger veri isleme sartlarindan bir veya birkaginin karsilandigi hallerde;
o Verilerin aktarildigi iilkede yeterli koruma bulunmasi veya
o Verilerin aktarildigi iilkede yeterli koruma bulunmamasi durumunda Sirketimizin ilgili
yabanci lilkedeki Veri Sorumlusu ile birlikte yeterli korumay1 yazili olarak taahhiit etmesi ve
Kisisel Verileri Koruma Kurulu’nun izninin alinmasi kosulu ile,

gergeklestirilebilecektir.

6) Veri Giivenligi
Sirketimiz, Kisisel Verilerinizin giivenligini saglamak adina yetkisiz erisim risklerini, kaza ile veri
kayiplarini, verilerin kasten silinmesini veya zarar gérmesini engelleyecek makul teknik ve idari
onlemleri almaktadir.

Bu kapsamda, Sirketimiz;

e Kisisel Verilere erisimleri kayit altina almakta,

e Viriis koruma sistemleri ve giivenlik duvarlarini iceren yazilimlar ve donanimlar kullanarak veri
giivenligini saglamakta,

o Kisisel Veri isleme faaliyetlerinin is birimi bazinda takibini yapmakta,

e Kanun’un 12. maddesi uyarinca Kanun hiikiimlerinin uygulanmasini saglamak amaciyla gerekli
denetimlerin yapilmasini saglamakta,

o Sirket i¢i politika ve prosediirlerle veri isleme faaliyetlerinin Kanun’a uyumunu temin etmekte,

e Sirket igerisinde erisim igin verilerin niteligine uygun yetkilendirmeler yapmakta,

e Ozel Nitelikli Kisisel Verilere erisimi daha kat1 dnlemlere tabi tutmakta,

e Ozel Nitelikli Kisisel Verilere erisimi olan kisileri ek giivenlik kontrollerinden gegirmekte,
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Kisisel Verilere dis kaynak kullanimi gibi sebeplerle Sirket disindan erisim olmasi halinde
Sirketimiz, dis hizmet saglayici tarafindan Kanun’a uyumun saglanmasma yonelik taahhiitleri
almakta,

Kisisel Verilere erisim yetkisi bulunanlar basta olmak {izere tiim ¢alisanlarmi Kanun
kapsamindaki gorev ve sorumluluklari ile ilgili olarak bilgilendirmek icin gerekli aksiyonlar1
almaktadir.

7) Veri Sahiplerinin haklar
Kanun’un 11. maddesine gore Veri Sahipleri, Veri Sorumlusuna kars1 asagidaki haklara sahiptir:

Kendisi ile ilgili Kisisel Veri islenip islenmedigini 6grenme, islenmisse buna iliskin bilgi talep
etme.

Kisisel Verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigmi
ogrenme.

Yurt icinde veya yurt disinda Kisisel Verilerin aktarildigi ti¢iincii kisileri bilme.

Kisisel Verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme.
[lgili mevzuatta dngériilen sartlar ¢ercevesinde Kisisel Verilerin silinmesini veya yok
edilmesini isteme, yapilan islemlerin, Kisisel Verilerin aktarildigi tigiincii kisilere bildirilmesini
isteme.

Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin
kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme.

Kisisel Verilerin kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin
giderilmesini talep etme.

Kanun’un 28. maddesinin 2. fikras1 veri sahiplerinin talep hakki bulunmayan halleri siralamis olup bu
kapsamda;

Kisisel Veri islemenin sug islenmesinin 6nlenmesi veya su¢ sorusturmasi i¢in gerekli olmasi,
[lgili Kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis kisisel verilerin islenmesi,

Kisisel Veri islemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak gorevli ve yetkili kamu kurum ve
kuruluslar1 ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglarinca, denetleme veya diizenleme
gorevlerinin ylrQtulmesi ile disiplin sorusturma veya kovusturmasi igin gerekli olmasi,
Kisisel Veri islemenin biit¢e, vergi ve mali konulara iliskin olarak Devletin ekonomik ve mali
cikarlarinin korunmasi i¢in gerekli olmasi,

hallerinde verilere yonelik olarak zararin giderilmesini talep etme hakki hari¢ olmak iizere yukarida
belirlenen haklar kullanilamayacaktir.

8) Veri Sahipleri Tarafindan Haklarin Kullanmilmasi
Haklarmiza iligkin taleplerinizi www.eczacibasi.com.tr’den ulasabileceginiz Veri Sahibi Basvuru
Formu’nu doldurarak, tarafimiza iletmeniz durumunda, talebinizin niteligine gore talebiniz en kisa
stirede ve en ge¢ 30 (otuz) giin icinde iicretsiz olarak sonuglandiracaktir. Ancak, islemin ayrica bir
maliyeti gerektirmesi halinde, Kisisel Verileri Koruma Kurulu’nca belirlenen tarifedeki ticret
alinacaktir.

Sizin adiniza {igiincii kisilerin bagvuru talebinde bulunabilmesi ic¢in, bu {igiincii kisiye noterlikce
diizenlenmis 6zel vekaletname vermis olmaniz gerekmektedir.
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Sirketimiz, bagvuruda bulunan kisinin Veri Sahibi olup olmadigimi tespit etmek adma Ilgili Kisiden
bilgi talep edebilecek, bagvuruda belirtilen hususlar1 netlestirmek adina, Veri Sahibine bagvurusu ile
ilgili sorular yoneltebilecektir.

9) CCTYV (Kapah Devre Kamera Sistemi) Kullanim

Sirketimiz yerleskelerin kapali devre kamera sistemi araciligiyla gorsel ve isitsel verileriniz elde
edilebilecek ve yalnizca asagida sayilan amaglar i¢in gerekli siire boyunca saklanabilecektir. Kapali
devre kamera sistemi kullanimi ile anti sosyal davranislarin ve sug teskil eden davraniglarin 6nlenmesi
ve takip edilmesi, Sirketimiz yerleskelerinin ve Sirketimiz yerleskelerinde yer alan ara¢ ve gereclerinin
giivenliginin tesisi, Sirketimiz yerleskelerini ziyaret eden ziyaretgilerin ve calisanlarin sagligmin ve
giivenliginin korunmasi amaclanmaktadir. Kapali devre kamera sistemi aracilifiyla elde edilen
verilerinizin glivenliginin saglanmasi i¢in gerekli her tiirlii teknik ve idari 6nlem ise Sirketimiz
tarafindan alimacaktir.
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EK-1

Acik nza

Belirli bir konuya iligkin, bilgilendirilmeye dayanan ve Veri
Sahipleri tarafindan 6zgiir iradeyle agiklanan riza beyanini ifade
etmektedir.

Anonim héle getirme

Kisisel Verilerin, baska verilerle eslestirilerek dahi hi¢bir surette
kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle
iliskilendirilemeyecek hale getirilmesini ifade etmektedir.

Tlgili kisi/ Veri sahibi

Kisisel verisi islenen gergek kisiyi ifade etmektedir.

Kisisel veri

Kimligi belirli veya belirlenebilir ger¢ek kisiye iliskin her tlrli
bilgiyi ifade etmektedir.

Ozel nitelikli Kisisel
veri

Ifsa edilmeleri, kaybolmalar1 gibi durumlarda Veri Sahibinin
magdur olmasina veya ayrimciliga maruz kalmasina neden
olabilecek nitelikteki Kanun kapsaminda daha sik1 koruma
rejimine tabi tutulmus olan verileri ifade etmektedir.

Kisisel verilerin
islenmesi

Kisisel Verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da
herhangi bir Veri Kayit Sisteminin pargasi olmak kaydiyla
otomatik olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi,
depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden
diizenlenmesi, agiklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde
edilebilir hale getirilmesi, siniflandirilmasi ya da kullanilmasiin
engellenmesi gibi veriler lizerinde gergeklestirilen her tiirlii
islemi ifade etmektedir.

Veri kayit sistemi

Kisisel Verilerin belirli kriterlere gore yapilandirilarak islendigi
kayit sistemini ifade etmektedir.

Veri sorumlusu

Kisisel Verilerin isleme amagclarini ve vasitalarini belirleyen,
Veri Kayit Sisteminin kurulmasindan ve yonetilmesinden
sorumlu olan gercek veya tiizel kisiyi ifade etmektedir.

Veri isleyen

Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina Kisisel
Verileri isleyen gercek veya tiizel kisiyi ifade etmektedir.
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